关于2018级弹药工程与爆炸技术专业卓越工程师班选拔办法的通知

根据《教育部关于实施卓越工程师教育培养计划的若干意见》(教高[2011]1号)文件精神，遵循 “面向工业界、面向未来、面向世界”的工程教育理念，着力培养学生的工程实践能力、工程设计能力和工程创新能力，决定组建卓越工程师班。
1、 选拔范围

2018级弹药工程与爆炸技术专业学生（大一无挂科记录，不包含任选课），

备选学生名单见附件1。
2、 培养模式

四年制本科采用“3＋1”培养模式，即在校累计学习3年，力争实现在企业（研究所）、校内外实习基地累计实习和实践1年。

三、培养与学籍管理
单独编班，20-24人，单独配备班主任，小班上课，按照独立的培养方案实施培养。从大三开始，为每位学生配备专业指导导师。对于在企业、实习基地学习阶段的管理，由学校和企业、实习基地按要求设立管理小组进行联合管理。为了进行有效的管理，学校、学生、企业或实习基地三方要签订协议，明确各自的责、权、利，确保学生安全和学习效果。
四、学校支持
加入“卓越工程师教育培养计划”实验班的学生，在学校评优、评奖等方面享有的待遇比其他班级同学多50%，并且学生可以获得优先推荐免试全日制专业学位硕士研究生资格。
五、面试时间

请列入备选名单并自愿加入卓越工程师班的学生于2019年8月31日（星期六）下午14:30，在科学楼812参加面试。
答辩时间5分钟以内，按照：知识面、逻辑思维能力、参与科技创新能力、心里承受能力、团队合作五个方面陈述。

附件1：备选学生名单
附件2：中北大学“卓越工程师教育培养计划”本科阶段的实施办法
机电工程学院
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附件1

	序号  
	学号  
	姓名  
	班级  
	专业排名 
	备注  

	01 
	1801064336          
	冯圩  
	18010643        
	1
	

	02 
	1801064335          
	巫春生   
	18010643        
	2
	

	03 
	1801064133          
	金震昊   
	18010641        
	3
	

	04 
	1801064331          
	陆澄锋   
	18010643        
	4
	

	05 
	1801064222          
	张震全   
	18010642        
	5
	

	06 
	1801064304          
	陈梦雪   
	18010643        
	6
	

	07 
	1801064130          
	白家俊   
	18010641        
	7
	

	08 
	1801064310          
	陈驰  
	18010643        
	8
	

	09 
	1801064235          
	钟明昆   
	18010642        
	9
	

	010 
	1801064340          
	张浩  
	18010643        
	9
	

	011 
	1801064214          
	李鱼洋   
	18010642        
	11
	

	012 
	1801064328          
	刘博  
	18010643        
	12
	

	013 
	1801064242          
	程鸿宇   
	18010642        
	13
	

	014 
	1801064119          
	薛怡煜   
	18010641        
	14
	

	015 
	1801064203          
	严鹏慧   
	18010642        
	14
	

	016 
	1801064307          
	刘芹  
	18010643        
	14
	

	017 
	1801064237          
	王亚龙   
	18010642        
	17
	

	018 
	1801064229          
	琚千峻   
	18010642        
	18
	

	019 
	1801064134          
	刘龙龙   
	18010641        
	19
	

	020 
	1801064337          
	薛颖杰   
	18010643        
	19
	

	021 
	1801064206          
	符颖翀   
	18010642        
	21
	

	022 
	1801064205          
	徐粲  
	18010642        
	22
	

	023 
	1801064325          
	袁江洋   
	18010643        
	23
	

	024 
	1801064319          
	吴昱昊   
	18010643        
	24
	

	025 
	1801064302          
	魏懿凡   
	18010643        
	25
	

	026 
	1801064148          
	孙虔  
	18010641        
	26
	

	027 
	1801064345          
	蒲绍红   
	18010643        
	26
	

	028 
	1801064329          
	高纯越   
	18010643        
	28
	

	029 
	1801064102          
	苏欣  
	18010641        
	29
	

	030 
	1801064112          
	王勋冕   
	18010641        
	31
	

	031 
	1801064236          
	王科  
	18010642        
	32
	

	032 
	1801064316          
	尚永杰   
	18010643        
	33
	

	033 
	1801064107          
	陈瑞华   
	18010641        
	34
	

	034 
	1801064342          
	杜鑫  
	18010643        
	34
	

	035 
	1801064103          
	杨雪  
	18010641        
	36
	

	036 
	1801064313          
	孙华杰   
	18010643        
	37
	

	037 
	1801064226          
	苏发章   
	18010642        
	38
	

	038 
	1801064301          
	杨佳婷   
	18010643        
	38
	

	039 
	1801064321          
	侯旭华   
	18010643        
	40
	

	040 
	1801064314          
	刘运锦   
	18010643        
	41
	

	041 
	1801064344          
	向泓宇   
	18010643        
	41
	

	042 
	1801064232          
	徐志辉   
	18010642        
	43
	

	043 
	1801064243          
	彭涛  
	18010642        
	43
	

	044 
	1801064132          
	胡胥安   
	18010641        
	45
	

	045 
	1801064227          
	任越  
	18010642        
	46
	

	046 
	1801064135          
	黄海仙   
	18010641        
	47
	

	047 
	1801064312          
	张腾  
	18010643        
	48
	

	048 
	1801064308          
	张天箫   
	18010643        
	49
	

	049 
	1801064225          
	田向阳   
	18010642        
	50
	

	050 
	1801064129          
	庞元博   
	18010641        
	51
	

	051 
	1801064323          
	赵一凡   
	18010643        
	51
	

	052 
	1801064128          
	李洋  
	18010641        
	53
	

	053 
	1801064231          
	杨世玺   
	18010642        
	54
	

	054 
	1801064218          
	郭景郁   
	18010642        
	56
	

	055 
	1801064105          
	鲁言  
	18010641        
	57
	

	056 
	1801064326          
	赵凯楠   
	18010643        
	58
	

	057 
	1801064201          
	林天容   
	18010642        
	59
	

	058 
	1801064138          
	谷长滨   
	18010641        
	60
	

	059 
	1801064244          
	贾宇  
	18010642        
	61
	

	060 
	1801064346          
	冯李世麟    
	18010643        
	62
	


附件2

中北大学“卓越工程师教育培养计划”本科阶段的实施办法（试行）
根据《教育部关于实施卓越工程师教育培养计划的若干意见》(教高[2011]1号)文件精神，遵循 “面向工业界、面向未来、面向世界”的工程教育理念，以社会需求为导向、以实际工程为背景，以工程技术为主线，依托我校传统优势特色专业，联合知名企业（研究所），不断总结并吸收国内外教育教学改革的最新成果，科学定位各专业高级工程技术人才的培养标准和培养目标，积极主动地适应社会发展对创新型高级工程技术人才培养的需求，逐步稳妥地推进“卓越工程师教育培养计划”工作。

1、组织管理
(1)学校成立“卓越工程师教育培养计划”本科阶段实施领导和工作组

主要负责制定“卓越工程师教育培养计划”本科阶段培养方案的总体框架和要求；负责本科阶段培养方案的组织实施。
　　(2)参加试点的学院成立相应的专门机构
学院卓越工程师培养专门机构负责人由所在学院院长担任，副主任由教学院长担任，成员由学院教学科、学生科、各个专业负责人和相关企业（研究所）高级管理人员组成，负责 “卓越工程师教育培养计划”的具体落实和学生管理；负责制订相关专业各层次人才培养方案、学生日常管理、专业教学与企业（研究所）合作联系、实践基地建设管理、监控各教学环节以及审核学生毕业资格等。

2、培养模式
　　四年制本科采用“3＋1”培养模式，即在校累计学习3年，力争实现在企业（研究所）、实习基地累计实习和实践1年。

前3年，学生在校以全日制形式完成规定学分。所修课程和大纲将参照教育部、教指委的要求而制定；学科基础和专业特色课程将采用理论与实际紧密结合、具有产业鲜明特色的教材和教学大纲，由学校教师和企业（研究所）工程师共同完成理论教学、实践教学任务。

第4年，学生在企业（研究所）、实习基地进行毕业实习，采用跟班、岗位锻炼等方式学习本行业的生产与管理流程，由企业（研究所）、实习基地方担任学生专业实习的指导与考评工作。根据生产实际需要，由企业（研究所）和学校协商确定学生毕业设计课题，由校所或校企双方共同承担对学生毕业设计（论文）的指导，并由校所或校企双方组成的答辩委员会对学生的毕业设计（论文）质量以审阅、质疑等形式进行评价。

3、学籍管理
　　单独编班，每班20—30人，具体人数由学院根据专业特点自行决定。学生按现有学制实施培养，即实行学年学分制管理。
　　对于在企业（研究所）、实习基地学习阶段的管理，由学校和企业（研究所）、实习基地按要求设立管理小组进行联合管理。管理小组要加强学生在企业的学习管理、安全管理。为了进行有效的管理，学校、学生、企业（研究所）或实习基地三方要签订协议，明确各自的责、权、利，确保学生安全和学习效果。

4、师资配备
　　坚持专兼结合的原则，优先聘请有一定企业（研究所）工作经历的高水平专兼职教师承担“卓越工程师培养计划”实验班的教学工作。
　　(1)聘任校内教师
　　从校内教师中聘任具有丰富工程实践经验的教师承担教学任务。同时有计划地选派指导教师到企业（研究所）、实习基地工程岗位进行工作，积累工程实践经验。

　　(2)聘请企业（研究所）或用人单位的工程技术和管理骨干到学校开设课程。设立“企业（研究所）教授”岗位，聘请企业（研究所）高级专家参与教学。

5、质量保障

针对“卓越工程师教育培养计划”的目标，补充并完善能与之相适应的校、院两级教学质量保障体系，以满足人才培养的需要。力争从组织机构、政策和条件支持、管理与运行制度及师资选聘等方面保障教学质量的同时，加强教学质量监控与信息反馈机制的建设；及时发现并解决培养过程出现的问题，保障各教学环节的顺利进行和培养方案的落实。
6、学生选拔与管理
“卓越工程师教育培养计划”实验班学生选拔、管理、退出制度等实施细则由相关学院自行制定。 
7、学校支持
为了全面贯彻、落实教育部的“卓越工程师教育培养计划”工作，保证我校“卓越计划”的顺利实施，学校将从政策、财力、人力、场地等多方面给予支持；加入“卓越工程师教育培养计划”实验班的学生，在学校评优、评奖等方面享有的待遇比其他班级同学多50%，并且卓越班15%的学生可以获得优先推荐免试全日制专业学位硕士研究生资格，其余未占用15%名额的学生再纳入本专业进行排名选拔。
本实施办法解释权在教务处，从颁布之日起执行。
2012年6月
